PROYECTO EDUCATIVO/PROYECTO FUNCIONAL. (Art. 121 LOE)

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: CRA HOSPITAL DE ORBIGO

CODIGO: 24018283 TITULARIDAD DEL CENTRO: PUBLICA
DIRECCION: C/ SUERO DE QUINONES 6

LOCALIDAD: HOSPITAL DE ORBIGO PROVINCIA: LEON

ENSENANZAS QUE IMPARTE EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA
INSPECTOR/A DE REFERENCIA: M.2 ANGELES TURRADO SEVILLA

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos): 22/10/2024

FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR: 22/10/2024

1. CONTEXTUALIZACION

1.1 Caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural:

Nuestro centro es un Colegio Rural Agrupado, que esté ubicado en la ribera del Orbigo, imparte
ensefianzas de Educacién Infantil y Educacidn Primaria.

La cabecera administrativa del C.R.A. esta en Hospital de Orbigo. Este Municipio tiene unos 1.000
habitantes, esta situado a orillas del rio Orbigo a unos 30 Km. de Ledn capital.

El C.R.A. extiende su dambito de actuacién en cuatro localidades: Hospital de Orbigo, que es la
cabecera, y otras tres localidades mas pequefias, Estébanez, Villarejo y Villoria que tienen unas
caracteristicas sociales, demograficas y escolares similares, siendo nucleos rurales mucho menos
numerosos.

En estos pueblos la poblacién activa se dedica a la agricultura, ganaderia, comercio, actividades
del sector servicios, fundamentalmente a la construcciéon y como asalariados en fabricas.

El nivel cultural de los padres corresponde, generalmente a un nivel medio, y las expectativas con
respecto a sus hijos, son aprovechar todas las oportunidades que el sistema educativo les ofrece
y exigir las mejores condiciones y medios para mejorar la calidad de la ensefianza.

En el colegio se escolarizan alumnos de dos municipios (Hospital de Orbigo, Villarejo de Orbigo) y
de cuatro de sus localidades. La matricula se mantiene, con pequefas variaciones, aumentando
este afio en una unidad en la localidad de Villoria de Orbigo.

1.2 Caracteristicas generales del centro educativo:

La jornada escolar del CRA de Hospital de Orbigo, se organizara en sesién Unica, de mafiana, en
horario de 09:00 a 14:00; dejando la tarde para las actividades extraescolares. El horario durante
los meses de septiembre y junio sera de 9.00 a 13.00 horas.

El cdmputo total de horas lectivas del alumnado sera de 25 horas semanales incluyendo el tiempo
de recreo, distribuidas en horario de mafnana en 5 horas.

Cuando algun tipo de actividad asi lo aconseje, dicho horario podra ser modificado, siempre con
caracter esporadico.

1.2.1. Alumnado.
El centro tiene matriculados 80 alumnos aproximadamente. Contamos con alumnos con N.E.E.
Hay varios alumnos que requieren del servicio de A.T.E.
Los alumnos del C.R.A. proceden en su mayoria de familias de un ambiente socioecondmico
medio.
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En general la relacidn entre los compafieros es buena y el nivel de socializacién es correcto. Para
potenciar la relacion entre los alumnos de las distintas localidades, se realizan tres convivencias a
lo largo del curso, asi como las salidas que se estimen necesarias.

El centro tiene un total de 8 unidades en funcionamiento

Resumen de la matricula por Etapas, Niveles, Unidades y localidades:

Grupo—Localidad Educacion Infantil Educacién Primaria E.5.0. Ofras|TOTAL
12 13 4 15 P1 | P2 | P3| P4 |P5)|P6 | 81| 82

I5H HOSPITAL DE ORBIGOD 3 3 L 1"
P2A VILLORIA DE ORBIGO 1 2 1 2 1 T
P2ZH HOSPITAL DE ORBIGO 7 3 10
P4H HOSPITAL DE ORBIGO 6 10 16
P5J VILLAREJO DE ORBIGO 2 1 2 1 1 1 1 9
P6A VILLORIA DE ORBIGOD 2 1 2 5
PGE ESTEBANEZ DE LA 1 1 1 3
CALZADA

PGH HOSPITAL DE ORBIGO T 9 16
TOTAL 6 6 9 10 6 6 13 9 12 T

1.2.2. Profesorado.

En casi todas las aulas del C.R.A hay mas de un nivel a impartir y existen casos de hasta cinco niveles
diferentes, lo que dificulta muchisimo ofrecer una ensefianza individualizada y de calidad. Sin
embargo, todo el profesorado pone de su parte y emplea sus esfuerzos en que asi sea.

La mayoria de los profesores del C.R.A. no son definitivos. Respecto a la edad del profesorado, es
de mediana edad, y un pequefio porcentaje de estos residen en localidades cercanas a la zona.

1.2.3. Equipo directivo.

Nuestro centro, de acuerdo con el nimero de unidades actuales que son ocho, estd compuesto
por: direccién y secretaria con las competencias que establece la legislacion vigente.

El equipo directivo dispondra de varias sesiones semanales para su propia coordinacion, aunque
Se reunird siempre que sea necesario.

1.2.4. Relaciones con agentes del entorno, coordinacion con servicios sociales y educativos
Analizando las caracteristicas del Centro y de nuestros alumnos/as y teniendo en cuenta las
posibilidades que nos pueden prestar los servicios comunitarios del Municipio y de la Comunidad
Autdnoma se presenta como prioritario la coordinacion con las siguientes instituciones.

A) Dependientes de la consejeria de educacion y cultura

e La Junta de Castilla y Ledn, La Direccidon Provincial de Educacién de Ledn, por
depender el centro orgdnica y funcionalmente de las mismas.

e Servicio de Inspeccién Técnica de Educacion.

e Equipo de conducta de Ledn

e E.O.E.P.
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e C.F.IL.LE de Ledn,, del cual dependemos y a través de él hacemos las actividades de
formacién. Consorcio ERASMUS + con el CFIE DE LEON

e |.E.S.:” RiO Orbigo” de la localidad de Veguellina de Orbigo.

e Consejeria de Educacién y de Familia e Igualdad de Oportunidades. Participamos
en el Plan Discover que es un programa de prevencion universal del consumo de
drogas basado en el entrenamiento en habilidades para la vida y para hacer frente
a lainfluencia y la presién de los amigos y comparieros.

e Otros colegios de la zona publicos y concertados.

e C.R.LE.LE.

e C.R.I.LE.PA.

B) Servicios dependientes de los ayuntamientos a los que pertenecen las localidades del

C.R.A. que son:
e Ayuntamiento de Villarejo de Orbigo y Ayuntamiento de Hospital de Orbigo.

e Concejalia de Cultura y Deportes.

1.2.5 Otros.
C) Servicios dependientes de otras instituciones

e Centro de Salud de Benavides de Orbigo. (Programa de salud bucodental)

e Centro de Desarrollo rural “El Villar”

e Diputacién Provincial de Ledn (Taller de teatro y Bibliobus)

o MUSAC.

e Plan Director.

e STELE. Dotacidon de Maletas Viajeras por la lgualdad. Es una maleta, en cuyo interior
encontramos libros, juegos, peliculas y recursos interactivos entre otras muchas cosas, que
durante un tiempo determinado viajaran por distintos centros educativos con el fin de
mostrar a los alumnos y alumnas diferentes puntos de vista en cuanto a las realidades
culturales, sociales y de género que les rodean en su circulo mas cercano.

e Asociaciones: Prader Willi, autismo...

e Consejeria de Familia e Igualdad.

e CRIE de Almazan.

e Universidad de Ledn. Programa SCAYLE.

e Universidad de Ledn. Alumnado de practicas.
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El Centro aceptara la colaboracion de cualquier Institucion Publica o Privada siempre que
redunde en beneficio de los alumnos/as y sea aprobada por el Consejo Escolar. De igual forma
las instalaciones y material del Centro se pondran a disposicion de la Comunidad con finalidad
deportiva y cultural, siempre que carezcan de animo de lucro, no interfieran la actividad escolar,
sean aprobadas por el Consejo Escolar y haya un responsable de las actividades y de los medios
que se pusieran a su disposicion.

Finalmente, buscamos que las familias, como parte integral de la comunidad escolar, colaboren de
manera cercana con el centro (modelo de compromiso). Es fundamental que los valores
mencionados sean también asumidos por ellas, ya que, de lo contrario, sera dificil mejorar nuestro
entorno. Ademas, la influencia que ejercemos sobre el alumnado podria verse opacada por otros
objetivos y valores ajenos a los del colegio. Por esta razdn, la interaccidn entre la escuela y la familia
resulta esencial para alcanzar nuestros objetivos.

2. FINES Y VALORES

2.1 Fines
a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades del alumnado.

b) La educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién
de las personas con discapacidad.

c) La educacién en la tolerancia y la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia, y en la prevencidn de conflictos y la resolucién pacifica de estos.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) Laformacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesién
social, la cooperaciéon y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicién de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios
forestales y el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad del alumnado para regular su propio aprendizaje, confiar en
sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el
espiritu emprendedor y pensamiento critico.

g) La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingliistica y cultural de
Espafa y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicidn de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
digitales, técnicos, humanisticos, histdricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos
saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

j) La capacitacion para el uso de los recursos TIC a su alcance. k) La capacitacion para la
comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en una o mas lenguas extranjeras.
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1) La preparacién para ejercer la ciudadania y para participar en la vida econdmica, social y
cultural, con actitud critica y responsable y capacidad de adaptacién a las situaciones cambiantes
de la sociedad del conocimiento.

2.2 Valores
El C.R.A de Hospital de Orbigo presta sus servicios a la sociedad en la que estd ubicado,
favoreciendo el didlogo entre todos los sectores de la Comunidad Educativa.

e Se manifiesta aconfesional y respetuoso con todas las creencias.

e Pluralista y democratico tanto en los valores que transmite como en la organizacion y
gestion.

e la realidad exige que el Centro tenga presente en su labor educativa: el entorno, la
integracidn, la atencién a la diversidad, el respeto y la convivencia.

e la linea educativa del centro se enmarca en la Coeducacidn, eliminando los roles y
estereotipos sociales de caracter sexista, potenciando la intercomunicacidn de todos los
miembros de la Comunidad escolar.

e Somos partidarios de una educacion integral y armdnica, sin olvidar las diferencias
individuales, propiciando el desarrollo de una imagen positiva de si mismos que los lleve a
valorar de la misma forma a los demas.

e Impulsaremos, especialmente, la inclusién, respeto y aceptacién del alumnado con
necesidades educativas especiales.

e Se facilita la integracidon de todos sus miembros en un proyecto comuin, mediante el
desarrollo de actitudes de colaboraciéon y de respeto a la diversidad.

e El Centro esta abierto a su entorno, participando en sus tradiciones culturales y en la vida
cotidiana, ampliando de este modo el &mbito educativo del Colegio y la interaccion con el
medio fisico y social que le rodea.

e Colaboramos con los servicios sociales y educativos del municipio, asi como con
instituciones culturales, deportivas, sociales y educativas que puedan aportar un beneficio
en la formacién integral de nuestro alumnado.

e Intentamos crear un clima acogedor y confortable tanto en sus aspectos fisicos como en
aquellos de relaciones interpersonales que estimulen al alumnado a acudir a él.

e Se facilita la interrelacidon con los padres para contribuir a la mejora de los objetivos
educativos.

3. PRIORIDADES DE ACTUACION Y LINEAS ESTRATEGICAS

3.1 Prioridades de actuacion

En base a la contextualizacion identificacion de los principales aspectos a trabajar por el centro
educativo.

1. Ofrecer una educacidn de calidad con la que el alumnado desarrolle sus potencialidades
intelectuales y fisicas, mediante el trabajo académico y las actividades complementarias y
extraescolares.

2. Dar una atencidn adecuada a todo el alumnado, segln sus capacidades y sus necesidades.
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3. Combatir el fracaso escolar compensando el desfase curricular del alumnado, rebajando las
tasas de absentismo escolar.

4. Procurar al alumnado una experiencia de aprendizaje que les estimule a pensar y a aprender
con el desarrollo de competencias teniendo en cuenta sus capacidades de atencién,
memorizacidén, comprensién, expresién, analisis, aplicacidn, creatividad y valoracidén con los
diversos estilos de aprendizaje.

5. Utilizar criterios de evaluacién que potencien el trabajo diario y continuo del alumno.

6. Favorecer, impulsar y desarrollar proyectos de innovacion educativa.

Relacionados con la formacidn en actividades:

1. Ayudar al alumnado a que desarrolle sus competencias y sus potencialidades afectivas, éticas y
sociales, mediante el trabajo académico y las actividades complementarias y extraescolares.

2. Impulsar y fomentar habitos de conducta propios del centro educativo que favorezcan el
proceso de ensefianza-aprendizaje: saber estar, respetar las opiniones de los demas, pedir la
palabra, atender, guardar turno de palabra...

3. Potenciar el sentimiento de pertenencia a la comunidad educativa haciendo sentir que el
cumplimiento de las normas por parte de todos asegura un buen clima de convivencia.

4. Capacitar al alumnado para que pueda tomar decisiones personales libre y responsablemente,
y desarrollen y ejerzan su sentido critico.

5. Hacer que valoren la importancia del esfuerzo, del trabajo y del estudio para que, mediante las
distintas dreas, vayan madurando como personas.

6. Inculcar actitudes democraticas, solidarias, participativas, de tolerancia, de colaboracién y de
respeto a toda la comunidad educativa.

7. Concienciar de la responsabilidad, compartida por todos, en el mantenimiento, conservacion y
pulcritud de las dependencias y del material del centro.

8. Fomentar habitos y conductas saludables, ecolégicas y de higiene personal.

9. Inculcar el desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y fomentar la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.

10. Capacitar al alumnado en la correcta utilizacion de las TIC.

3.2. Lineas estratégicas

En este apartado se incluirdn propuestas para trabajar en las prioridades identificadas en el
apartado anterior.

Para atender a cada alumno segun sus capacidades y necesidades, elaboraremos programas
de ensefianza multinivel, basandonos en el DUA y fundamentandonos en los ODS sin obviar,
cuando asi lo requiera, el desarrollo de apoyos y adaptaciones curriculares, donde la seleccién y
distribucién de los contenidos se haga teniendo en cuenta las caracteristicas individuales del
alumnado. Para ello, los docentes prepararan y planificaran todas sus tareas, teniendo en cuenta
los conocimientos previos y diferentes estilos de aprendizaje, asi como las carencias del alumnado
menos preparado y del que tiene necesidades educativas especiales.

Desarrollaremos actuaciones de educacién para superar o paliar los efectos que las
situaciones de desventaja socioecondmica y familiar producen en la escolarizacion, reforzando y
adecuando los programas necesarios, y para prever y normalizar problemas de los ultimos afios de
escolarizacion. Llevaremos a cabo una metodologia activa que garantice el aprendizaje
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significativo y la participacién. Desarrollaremos programas especificos que faciliten una atencién
directa a los problemas de nuestro alumnado, tales como:

- Seguimiento, asesoramiento y apoyo en el medio familiar.

- Actividades de convivencia y conocimiento mutuo.

- Actividades formativas, informativas y de orientacidn familiar: Plan Director, seguridad en
internet, Discover, ...

- Promocién de la salud, contemplada como una actividad escolar, integrada en la
programacion ordinaria. También es necesario promover y participar en campafias preventivas y
educativas hacia familias y alumnado, en colaboracién con las instituciones sanitarias.

- Motivacion por la vida escolar y lucha contra el absentismo, con la colaboracion del EOEP,
con la concejalia de Servicios sociales y con la Direccién Provincial de Educacion de Ledn.

Impulsaremos el papel de la Accién Tutorial. Es muy importante que el tutor conozca al
alumnado en todas sus dimensiones, para dar respuesta a sus necesidades educativas. El centro
facilitarda la labor del tutor como coordinador de los profesores de su grupo y mediador entre estos,
el alumnado y sus familias.

Las intervenciones disciplinarias serdan inmediatas, permanentes, oportunas,
proporcionadas y educadoras.

Debemos conseguir que las actividades extraescolares sean un complemento y ayuda en la
formacion académica, por lo que el centro las promovera, apoyard y organizara.

Educaremos al alumnado en el ejercicio responsable de su libertad, para que de esta manera
elijan sus propias opciones, actien de acuerdo con ellas y valoren sus consecuencias. Esta
educaciéon debe basarse en la propia autonomia, compromiso y esfuerzo personal del alumnado y
en la valoracién critica del mundo que les rodea, acentuando el tema de las redes sociales.

Educaremos en y para la tolerancia, la solidaridad, la convivencia social, la paz, laigualdad y
la democracia, fomentando en todo momento las actitudes de didlogo, conocimiento y respeto
mutuo entre los miembros de la comunidad educativa y para con otros pueblos y culturas. Por lo
tanto, integraremos las diferencias, valorando la riqueza que aportan las distintas razas, culturas y
opiniones.

Insistiremos en la coordinacidn a todos los niveles:

* La coordinacion interna consiste en:

Dada la peculiaridad de nuestro centro, estos equipos los formaran todo el profesorado que
incide en la etapa, tutores y especialistas y los equipos de ciclo estardn formados por los mismos
miembros que los equipos de interciclos.

La finalidad de estos es la de coordinar las actuaciones educativas del curso, reforzar el
proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que puedan surgir durante el mismo.

Asi mismo deberan realizar actividades comunes en relacidn al funcionamiento del centroy
la programacién, coordinar la seleccién de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con los
criterios establecidos en la CCP/CLAUSTRO y establecer mecanismos de coordinacion con la etapa
anteriory la siguiente, asi como elaborar y realizar las sesiones de evaluacidn, entre otras.

En el curso 2024/2025 el centro cuenta con 8 unidades, quedando distribuidos los Equipos
Docentes de ciclo de la siguiente manera:

Primer interciclo: Educacion Infantil, Primero y Segundo de Educacién Primaria.
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Segundo interciclo: Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto de Educacién Primaria

Cada Equipo docente interciclo, a principio de curso ha propuesto de entre sus componentes
una persona para realizar las funciones de coordinaciéon. La direccién, una vez oidos todos los
equipos, ha nombrado los correspondientes coordinadores de equipo docente interciclo.

En caso de cese, por cualquier causa, de un coordinador o coordinadora docente interciclo,
la direccién, oido el equipo interciclo, nombrara a otra persona coordinadora con caracter
inmediato.

En el presente curso escolar, contamos con 8 unidades. Siguiendo el articulo 46.2 del
DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacidn y desarrollo de la Educaciéon Primaria en la Comunidad de Castillay Ledn, en los centros
con menos de nueve unidades, las funciones de comisién de coordinacién pedagdgica seran
asumidas por el claustro de profesores.

Por lo tanto, las funciones de la comisién de coordinacion pedagdgica establecidas en el
articulo 49.3 de la citada orden, son asumidas por todo el claustro.

- Asuncién colectiva de la responsabilidad de la programacién de la actividad docente por
parte del equipo docente.

- Informacidn continua a las familias sobre la marcha de sus hijos y la vida del centro.

- Participacion de la AMPA en la vida del centro.

* La coordinacién externa ha de tener en cuenta los centros educativos de los
Ayuntamientos de Hospital de Orbigo y de Villarejo y cualquier otro al que pueda acudir nuestro
alumnado y/o profesorado. Debemos, por ultimo, reflexionar como docentes sobre la importancia
de la ejemplaridad como camino para las consecuencias del objetivo prioritario de formacién
integral en conocimientos, destrezas y valores de nuestro alumnado.

4. CONCRECION CURRICULAR (Se marcard con una X los que se adjuntan, que se incluiran
como anexos debidamente numerados).

Los modelos simplificados y autorrellenables de estos documentos, asi como las instrucciones para
su cumplimentacion se encuentran en el Portal de Educacion.
https.//www.educa.jcyl.es/centros/es/documentos-administrativos/indicaciones-aplicacion-
decretos-ordenacion-curriculo-model

4.1. Propuesta pedagdgica de Educacion Infantil. X

4.2 Propuesta curricular de Educacién Primaria. X

4.3 Propuesta curricular de Educacién Secundaria Obligatoria.

4.4 Propuesta curricular de Bachillerato.

4.5 Programaciones diddcticas correspondientes a las ensefianzas que imparte el centro X

5. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS (Se marcara con una X los que se adjuntan, que se incluiran

como anexos debidamente numerados). Los sefialados con * son obligatorios

5.1 Propuesta organizativa de centro: normas de organizacién y funcionamiento que
incluye el Reglamento de Régimen Interior. *



https://www.educa.jcyl.es/centros/es/documentos-administrativos/indicaciones-aplicacion-decretos-ordenacion-curriculo-model
https://www.educa.jcyl.es/centros/es/documentos-administrativos/indicaciones-aplicacion-decretos-ordenacion-curriculo-model
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5.2 Plan de convivencia. *

5.3 Plan de orientacion*

5.4Plan de Accion Tutorial. *

5.5Plan de Atencion a la Diversidad. *

x| X[ X| X

5.6 Programa para fomentar el conocimiento y la difusién entre las personas de la
comunidad educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusion de las
personas con discapacidad. *

>

5.7 Plan de Acogida*

5.8Plan de lectura. *

5.9Plan Digital. *

5.10 Plan de formacion del profesorado

5.11 Plan de mejora. *

X| X| X| X| X

5.12 Proyecto lingliistico.

5.13 Proyecto de autonomia

5.14 Otros planes, programas o proyectos (Plan de formacion)

6 MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD AL PROYECTO EDUCATIVO

El Proyecto educativo del centro es un documento que puede ser consultado por toda la comunidad
educativa. Se puede consultar en:
- La pagina web del centro, en el apartado documentos del centro:

http://crahospitaldeorbigo.centros.educa.jcyl.es/sitio/

- Eneldespacho de la direccion del colegio hay una copia impresa que estard a disposicion
de cualquier persona que lo solicite.

7 EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO:

7.1Indicadores de evaluacion.

e Todos los miembros de la comunidad educativa del centro conocen el Proyecto
Educativo.

e Todos los miembros de la comunidad educativa conocen los cauces para introducir
aportaciones al PEC, enmiendas o modificaciones.

e El PEC sirve de instrumento eficaz para la coordinacidn, gestién, programacion vy
favorecedor del buen clima escolar.

e Se somete a revisién periddica y se evalua el grado de cumplimiento de éste,
garantizandose en estos procesos la participacidn de los diferentes miembros de la
comunidad educativa.

e Existen unas lineas de actuacidn claras para el proceso de difusion del documento, de
su contenido, asi como de los resultados de las revisiones periddicas del mismo.
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7.2 Técnicas y herramientas de evaluacion.
¢ Andlisis documental por parte de la comunidad educativa:
¢ Cuestionario FORMS para los miembros del Claustro:

https://forms.office.com/e/ag4i3gpKKt

-
1.1. - EVALUACION PROYECTO
EDUCATIVO DE CENTRO-CLAUST
RO DE PROFESORES

¢ Cuestionario FORMS para los miembros del Consejo Escolar:

https://forms.office.com/e/wjWKapaM16

1.2. - EVALUACION PROYECTO
EDUCATIVO DE CENTRO-CONSEJO
ESCOLAR

7.3. Agentes evaluadores.

e (Claustro de profesores.
e Miembros del Consejo Escolar.

7.4. Momentos de la evaluacion.

Al finalizar el curso escolar.

FECHA Y FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO:

En Hospital de Orbigo, a 22 de octubre de 2024
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Firmado digitalmente por
09789777B ALMUDENA (97897778 ALMUDENA
CAMBERO (R: CAMBERO (R: Q2468605G)

Q2468605G) Fecha: 2024.10.29 14:08:31
+01'00'

Fdo.: Almudena Cambero Rodriguez

NOTA:

1. Es competencia del Consejo Escolar aprobar el proyecto educativo, sin perjuicio de las
competencias del claustro de profesores a este respecto.
2. El claustro de profesores aprueba todos los aspectos educativos del Proyecto Educativo.
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ANEXOS

4. CONCRECION CURRICULAR

Se incluiran en el PEC los documentos que correspondan, segun el orden sefialado

4.1. Propuesta pedagdgica de Educacién Infantil.

PROPUESTA PEDAGOGICA EDUCACION INFANTIL

4.2 Propuesta curricular de Educacién Primaria

PROPUESTA CURRICULAR EDUCACION PRIMARIA

4.3 Propuesta curricular de Educacién Secundaria Obligatoria
4.4 Propuesta curricular de Bachillerato.
4.5 Programaciones didacticas.

Las programaciones didacticas correspondientes a cada etapa se incluirdn siguiendo el mismo
orden que las propuestas curriculares establecidas por el centro y dentro de cada etapa por orden
alfabético de las areas o materias que imparte el centro.

4.5.1 Programaciones E. Primaria

PROGRAMACION CIENCIAS NATURALES
PROGRAMACION CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMACION EDUCACION PLASTICA Y VISUAL
PROGRAMACION MUSICA Y DANZA
PROGRAMACION EDUCACION FiSICA
PROGRAMACION LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
PROGRAMACION LENGUA EXTRANJERA
PROGRAMACION MATEMATICAS
PROGRAMACION EDUCACION EN VALORES 62
PROGRAMACION RELIGION
PROGRAMACION ATENCION EDUCATIVA

4.5.2 Programaciones ESO

4.5.3. Programaciones Bachillerato

6. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

5.1 Propuesta organizativa de centro: normas de organizacion y funcionamiento que incluye el
Reglamento de Régimen Interior. *

5.1 .RRI 24-25 .pdf

5.2 Plan de convivencia. *
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/Ei1xXZCucltJrRZ8NACkqnsBW3mS5F7nUrUUcFx7q6w1VA?e=oddfub
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EiHdwxcivJtClyEUHAiWqyoBJHZONrJGi4aAVsTWPOeUhQ?e=N69sdn
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EiyhejMDObtBvWXChUVPGHkB1t6V37BjfPJiJVwDNTH3gA?e=t4sY1V
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/24018283_educa_jcyl_es/Documents/DOCUMENTOS%20DEL%20CENTRO%2024-25/PROGRAMACIONES%20DID%C3%81CTICAS%20E.%20PRIMARIA/CIENCIAS%20SOCIALES/PROGRAMACI%C3%93N%20CIENCIAS%20SOCIALES?csf=1&web=1&e=xu6Epe
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EkNAw6cUJ1VDnR7XvjQ-wvcBfOBIPIuRvBiHbv3zIN75JA?e=jWm6sI
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EnlEKVHPmZ9AgFrPaayARjsBtVdwVmDUaiG0VopugyTA_g?e=SzamPW
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EjF5DWVASp5Egdy2B9TJKZ8BKrhBHHU8ChbEmAjLQ9MW8A?e=S41ZJD
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EqAE566Q1EhEjynG7_3A4AMBw8q7NFrY8prnhElMFB8f3w?e=W05Ymg
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/ErTI1oV6P5ZLuDtx3hhz5M0BECovwO3Nb9M7-r6cQj32aQ?e=m7SXKW
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EkmzjLFXLOVKs1_vqvsID7QBXk2X_DgPo4f937LiHAm2Ug?e=IixEpq
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EuUGGkYFoX9KoXn1Cgb0is0B_Cb92BqlFXUYkYPQ3tg7Dg?e=3qF3Ih
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EukShTvt_nxNhcMSintOxtQBcZJ6_qZsc_gz3joOTX64ew?e=yvird5
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EsR2KkV6pQJKl0oPqwrbHmsBnU0LYMxKuwG7lFRL9RhdRQ?e=UZxs7j
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EbYGIVpWsXxKqM3LCKaLR3IBTQAXNJFu36ztsGxx_WX95w?e=tbyyCn

astillay Leon

onsejeria de Educacion

(e

5.2. Plan de Convivencia.pdf

5.3 Plan de orientacion*

5.3. PLAN DE ORIENTACION-EOEP_CRA HOSPITAL O. CURSO 24-25.pdf

5.4 Plan de Accidn Tutorial. *

5.4.PAT .pdf

5.5 Plan de Atencion a la Diversidad. *

5.5. Plan de Atencion a la Diversidad.pdf

5.6 Programa para fomentar el conocimiento y la difusién entre las personas de la comunidad

educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusién de las personas con discapacidad.
*

5.6. Programa para fomentar el conocimiento y la difusidn entre las personas de la
comunidad educativa de la iqualdad de oportunidades v la efectiva inclusion de las personas
con discapacidad.pdf

5.7 Plan de Acogida*

5.7. PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO CRA HOSPITAL DE ORBIGO.pdf

5.8 Plan de lectura. *

5.8.Plan de Lectura.pdf

5.9 Plan Digital. *

5.9. PlanTIC 24018283 CRA Hospital de Orbigo (2).pdf

5.10 Plan de formacién del profesorado

5.10. PLAN DE FORMACION CRA HOSPITAL DE ORBIGO CURSO 24-25 Y 25-26
(2).pdf

5.11 Plan de mejora. *
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EbNHrSLUzHROpF2j7r1wes4BJFNmHMLzvw-Gd8tb1LEv1w?e=wvl9ss
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/24018283_educa_jcyl_es/Documents/DOCUMENTOS%20DEL%20CENTRO%2024-25/ANEXOS%20PEC/5.3.%20PLAN%20DE%20ORIENTACI%C3%93N-EOEP_CRA%20HOSPITAL%20O.%20CURSO%2024-25.pdf?csf=1&web=1&e=sHbdWS
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EQBkxlxqhU9EvEygF03Mn1wBGrRVmrj6iTrq4vJZ6YKHig?e=bzUHbA
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EaZzs8W_icRPircdvwxIpDgBSxpG0NAtoTrbv87l21ku0w?e=SUJXCe
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/ERbHcgLnNJRFkqQl1djCooMBzpz-AscBBLGGjkrsepfH6g?e=dnUdnE
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/ERbHcgLnNJRFkqQl1djCooMBzpz-AscBBLGGjkrsepfH6g?e=dnUdnE
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/ERbHcgLnNJRFkqQl1djCooMBzpz-AscBBLGGjkrsepfH6g?e=dnUdnE
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EbxtTsuBNu1OiueBdlm4jAAB0cPD3T-ofJqJvN5VXZKT1A?e=JX0qvp
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EYEllQ7nC5lBg-0_pAuGmP0BfmFcpZ58ijUSG1nItz7XRA?e=Ujllbv
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EcCv1i00TeJLqhWcWBvlkjkBqzs_A9qn651xCLBjwGKQEw?e=aQnYNa
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EYMUBQGb9vFLvc0UG-W7ajQB0X-VJ78OkVGCo0jLg3BhwQ?e=IacQTC
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EYMUBQGb9vFLvc0UG-W7ajQB0X-VJ78OkVGCo0jLg3BhwQ?e=IacQTC
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5.10. PLAN DE FORMACION CRA HOSPITAL DE ORBIGO CURSO 24-25 Y 25-26
(2).pdf

5.12  Proyecto lingtistico.
5.13 Proyecto de autonomia

5.14  Otros planes, programas o proyectos (Plan de formacién)
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EYMUBQGb9vFLvc0UG-W7ajQB0X-VJ78OkVGCo0jLg3BhwQ?e=Hk1PVh
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018283_educa_jcyl_es/EYMUBQGb9vFLvc0UG-W7ajQB0X-VJ78OkVGCo0jLg3BhwQ?e=Hk1PVh
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