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PLAN DE ACCION TUTORIAL CRA HOSPITAL DE ORBIGO

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la

promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.

El Plan de accidn tutorial (PAT) El plan de accidn tutorial debera contemplar entre sus objetivos, y
con el fin de potenciar el papel del tutor como agente clave en la promocion y mejora de la convivencia
escolar, la coordinacion de todo el equipo docente, la mediacion como cultura y estrategia para la
prevencion y la gestion de los conflictos entre sus alumnos, asi como las medidas establecidas para

facilitar al alumnado el conocimiento y difusion de las normas de aula y centro.

a) Objetivos
1. Facilitar laintegracién de los alumnos en su grupo y en el conjunto de la dindmica del colegio.

2. Potenciar el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

3. Contribuir a la personalizacion del proceso educativo y desarrollar colectivamente, en
pequefio grupo, un Programa de Habilidades Sociales que facilitara su adaptacion personal,
social y académica, tanto actual como futura siempre y cuando sea necesario.

4. Efectuar un seguimiento global del aprendizaje de los alumnos para detectar dificultades y
necesidades especiales y recurrir a los apoyos o actividades adecuadas.

5. Coordinar el proceso de evaluacion decidiendo sobre la promocién o no de ciclo.

6. Fomentaren el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas, tanto en el centro
como en su entorno.

7. Coordinar la adaptacion de las programaciones al grupo de alumnos, especialmente en lo
referente a las respuestas educativas ante necesidades educativas especiales.

8. Coordinar el proceso evaluador de los distintos profesores del grupo-clase, asi como
cualquier informacién de importancia para el mismo.

9. Implicar y comprometer a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion
de sus hijos.

10. Facilitar el desarrollo de habitos de trabajo y de estudio.

11. Informar a los padres de todo cuanto afecta a la educacion de sus hijos.

12. Incentivar programas preventivos, de entrenamiento en habilidades intrapersonales y
sociales (DISCOVER, PLAN DIRECTOR, EDUCACION RESPONSABLE DE LA FUNDACION
BOTIN...)




Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

b) Actuaciones

La realizacién de las actividades con los alumnos serd dindmica y activa, facilitando Ia
participacién desinhibida en las actividades que asi lo requieran: autoconocimiento, integracién
grupal, social y familiar, etc. De cualquier modo, la integracidn curricular de las tareas sugeridas en
este plan deberia de ser lo mas completa posible: introduciendo cualquier actividad en las diferentes

areas del programa.

Se propiciara el uso de las Tecnologias de la Informacidon y Comunicacidn como fuente de
informacidn y para contactar con otros centros y organismos, asi como para realizar todo tipo de

actividades relacionadas con la tutoria.

Se tenderd a fomentar la cultura emprendedora en el centro procurando desarrollar
actividades que fomenten la creatividad e iniciativa personal, la tolerancia a la frustracion, la

capacidad de asumir riesgos,...

Se han planteado actividades encaminadas a tres ambitos: con los alumnos, con las familias

y con el resto del equipo docente.
Con los alumnos:

A) Acogida e integracion de los alumnos:
e Presentaciones de los alumnos. Conocimiento mutuo.
e Ejercicios para favorecer la relacidn e integracién grupal.
e Conocimiento del centro.
e Nuestra aula.

B) Organizacién y funcionamiento del grupo clase:
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e Recogida de informacidn sobre los alumnos: datos personales, rendimiento, dificultades de
aprendizaje, necesidades educativas especiales.

e Organizacion y funcionamiento del aula: normas de clase, agrupamientos, responsable de
aula.

e Organizacion y funcionamiento fuera del aula: normas de comportamiento en las
actividades complementarias, viajes, salidas al entorno...

e Prever los apoyos necesarios.

C) Adquisicion y mejora de los habitos de trabajo:

Habitos basicos: sentarse correctamente, relajarse, orden y autonomia.

e Destrezas instrumentales: mecanismos para una correcta lectura, escritura y calculo.

e Técnicas motivacionales: planificaciéon y responsabilidad en la tarea, participacién de los
alumnos, afrontamiento del fracaso.

e Técnicas de estudio: resimenes, subrayado, esquemas.

D) Desarrollo personal y adaptacion escolar

Actividades para desarrollar actitudes participativas, capacidades sociales, autoestima
positiva, autocontrol.

e Conocimiento de la situacién de cada alumno en el grupo: dindmica interna, actitudes,
dificultades.

e Observacion del espacio ludico.
Con las familias:

e Conseguir la colaboracion de los padres en el trabajo personal de sus hijos: organizacién del
tiempo de estudio en casa y también del tiempo libre y de descanso, implicandolos en su
atencioén por las tareas escolares.

e Reuniones periddicas para intercambio de informacidn, explicacion de la programacion,
comentar evaluaciones, organizar el tiempo de ocio.

e Colaboracidn en actividades complementarias y extraescolares.

e Colaboracion en el fomento de habitos saludables.

e Entrevistas individuales para informar del desarrollo académico y formativo de sus hijos.

Con el equipo docente:
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e Programacion de las distintas tareas tanto escolares como extraescolares vy
complementarias.

e Coordinacidn de programas educativos, actividades, criterios e instrumentos de evaluacién.

e Coordinacion con el EOEP y los profesores de apoyo.

e Coordinacién con los profesores especialistas que intervienen en su grupo.

e Participacién y coordinacion en los programas en los que participa el centro: Plan de

Educacidn Responsable, Discover, residuos cero, reciclaje, escuelas visuales....
Profesorado sin tutoria.

e Con caracter general, tendrdn las mismas competencias y responsabilidades que los tutores

cuando estén con cada grupo.

Ello supone:

v Asistir a las reuniones de coordinacién docente/claustro.

v Participar en la elaboracién y actualizacidn de las Programaciones Didacticas y P.G.A.

v" Coordinarse con los tutores y tutoras en la planificacién del proceso de ensefianza y
aprendizaje general acordado.

v' Realizar entrevistas a las familias cuando lo estime necesario una de las partes.

v' Acompafiar al grupo si les corresponde en las entradas, salidas y/o recreos.

v/ Participar en las reuniones generales trimestrales del ciclo que se mantienen con las
familias.

v" Atendery cuidar al alumnado en actividades programadas por el centro.

| c) Indicadores de seguimiento |

El seguimiento de este Plan de Accién Tutorial le corresponde al Equipo directivo, Claustro y

EOP.
Los indicadores de seguimiento que se tendrdn en cuenta seran los siguientes:
- Control de las faltas de asistencia y grado de absentismo de los distintos alumnos.

- Analisis de la convivencia, sus problemas y desafios en los distintos grupos.
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- Grado de consecucién de los objetivos propuestos.

- Andlisis del desarrollo del Plan de refuerzo y recuperacion en casos especificos.

- Nivel de participacidn de los alumnos en las actividades propuestas y grado de satisfaccion
- Nivel de participacién de los tutores en las actividades propuestas.

- Aprovechamiento de los recursos ofrecidos en el TEAMS.

- Numero de reuniones celebradas de coordinacién de tutores.

d) Evaluacion

En cuanto a la evaluacién del plan, esta se produce en dos momentos diferentes:
e Evaluacion inicial: Consiste en la recogida de informacion sobre los alumnos.

Asimismo, el E.O.P. transmitird informacion relevante sobre los distintos alumnos en las
primeras reuniones de tutores que se celebren durante el mes de septiembre. También se hara una
evaluacidon global de la convivencia de las distintas clases. Se llevara a cabo el test “Sociescuela”
siempre y cuando sea necesario. La informacién obtenida permitird afinar las distintas lineas de

actuacidn de este Plan, siempre adaptado a la realidad del centro y su alumnado.

e Evaluacion Final: Se realizara un cuestionario forms. Este informe se incluird en la Memoria
anual del centro que se remite a la Direccién Provincial y servira como referente para la revision del

plan en el curso siguiente.

https://forms.office.com/e/K6qQWBKZzgN

EVALUACION PLAN DI



https://forms.office.com/e/K69WBKZz9N

