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PROGRAMACION GENERAL ANUAL CRA HOSPITAL DE ORBIGO

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: CRA Hospital de Orbigo

CODIGO: 24018283 TITULARIDAD DEL CENTRO: Publica
DIRECCION: C/Suero de Quifiones, 6 - 24286
LOCALIDAD: Hospital de Orbigo PROVINCIA: Ledn

ENSENANZAS QUE IMPARTE Infantil y Primaria

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: M.2 Angeles Turrado

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos): 22/10/2024

FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR: 22/10/2024

1. OBJETIVOS PARA EL CURSO:

Nota: Partiendo de los objetivos generales y especificos del proyecto educativo, se recogerdn los que sean de
aplicacién para el curso concreto para el que se elabora esta PGA.

1.1

. Objetivos Generales:

Nuestra escuela mantendrd una intima relacidon con la familia y entre ambas asumiran la
responsabilidad educativa.

Pretendemos que la formacidén que reciban los/as alumnos/as evite cualquier tipo de trato
diferencial por razén de sexo, raza, aptitudes, capacidades... y que asi quede reflejado en sus
manifestaciones.

Utilizaremos todos los recursos materiales humanos y educativos a nuestro alcance para
conseguir una formacién integral e intelectual que permita a los alumnos adaptarse a los
constantes cambios que la sociedad actual impone.

Nuestro centro estara abierto al entorno participando en sus tradiciones culturales y en la vida
cotidiana de cada localidad para lograr una interaccion del nifio con el medio fisico y social.
Perseguimos la educacién integral de los/as alumnos/as, una evolucion armdnica que les
permita su desarrollo.

Aplicaremos las nuevas tecnologias como recurso fundamental para la consecucién de los
objetivos que se plantean en el curriculo.

Fomentaremos los habitos de cuidado y mantenimiento de un entorno mas saludable,
empezando por el cuidado de uno mismo y extendiéndolo al entorno social y natural.

El centro establecerd como prioritario el trabajo desde todas las areas de las normas de
convivencia, entendidas como normas de educacién basicas que permitan el normal desarrollo
de las actividades escolares, el respeto mutuo vy las libertades individuales.

Desarrollaremos la responsabilidad en los/as alumnos/as para que mediante el esfuerzo
personal traten de obtener sus metas.

Ejerceremos una labor de observacion y andlisis de los/as alumnos/as prestando especial
atencion a las dificultades y desigualdades para anticipar posibles
soluciones.

Desarrollaremos una cultura emprendedora, fomentando que nuestros/as alumnos/as
desarrollen iniciativas propias y respetando sus ideas.

1.2.

Objetivos especificos:

1. Fortalecer la colaboracion familia-escuela: Implementar talleres y reuniones periddicas con las
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familias para fomentar una comunicacién efectiva y compartir estrategias educativas que refuercen
el aprendizaje en casa. (Compromiso familias/escuela)

2. Promover la igualdad y la inclusion: Desarrollar actividades y proyectos que celebren la
diversidad cultural y de capacidades, asegurando que todos los alumnos/as se sientan valorados/as
y respetados/as en su entorno escolar. (Talleres de voluntariado para la Igualdad de Género en
colaboracién con el CDR Villar).

3. Integrar nuevas tecnologias en el aula: Capacitar a los docentes en el uso de herramientas
digitales y recursos educativos en linea, para que los/as alumnos/as puedan acceder a una
educacion mas dindmica y adaptada a sus necesidades. (Curso “Ciberseguridad en entornos
educativos”, Programa Escuela 4.0, Talleres Plan de Seguridad y Confianza Digital en el ambito
escolar).

4. Fomentar la participacion en la comunidad: Organizar eventos y actividades que involucren a los
alumnos/as en las tradiciones locales, promoviendo un sentido de pertenencia y conexién con su
entorno. (Celebracién del Magosto, Festival de navidad, Dia de la Paz, ... en colaboracion con el
AMPA y los Ayuntamientos).

5. Desarrollar un programa de educacién ambiental: Implementar iniciativas que ensefien a los
alumnos sobre la importancia del cuidado del medio ambiente, incluyendo proyectos de reciclaje y
conservacién. (Seminario “Practicas relacionadas con el Huerto Escolar”).

6. Establecer un sistema de normas de convivencia: Crear un cédigo de conducta en colaboracién
con los alumnos/as, que promueva el respeto y la responsabilidad, y que sea revisado y adaptado
anualmente.

7. Impulsar la autonomia y la responsabilidad: Disefiar actividades que permitan a los alumnos/as
establecer metas personales y reflexionar sobre su progreso, fomentando asi su autoeficacia.

8. Realizar un diagndéstico de necesidades: Llevar a cabo evaluaciones periddicas para identificar las
dificultades y desigualdades en el aprendizaje, y desarrollar planes de apoyo individualizados.

9. Fomentar la cultura emprendedora: Crear un espacio donde los/as alumnos/as puedan presentar
sus ideas y proyectos, promoviendo la creatividad y el trabajo en equipo. Siguiendo esta linea, este
curso el tema central del centro sera Inventos y experimentos del mundo.

10. Fomentar la internacionalizacion: Organizar eventos y actividades que propicien el
conocimiento de la cultura de diferentes paises europeos promoviendo el sentido de pertenencia a
Europa.

11. Evaluar y ajustar la PGA: Realizar un seguimiento continuo de la implementacion de la
Programacion General Anual (PGA) para asegurarnos de que se estan cumpliendo los objetivos y
hacer ajustes segln sea necesario

2. PRIORIDADES DE ACTUACION PARA EL CURSO:
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Nota: Partiendo de los valores y prioridades de actuacion del proyecto educativo, se recogeran los que sean
de aplicacién para el curso concreto para el que se elabora esta PGA utilizando como referencia la memoria
fin de curso y el plan de mejora del centro.

1. Continuar con la Evaluacion y Analisis: evaluar y analizar el desarrollo de las programaciones
didacticas. Esto permitira identificar areas de mejoray realizar los ajustes necesarios.

2. Organizacion y Secuenciacion de Contenidos: Asegurarse de que todos los contenidos vy
asignaturas estén bien organizados y secuenciados desde el inicio del curso es clave. Esto ayudard a
gue todos los elementos del curriculo funcionen como un engranaje para alcanzar los objetivos
generales de la Educacién Primaria.

3. Formacion Continua del Personal: Continuar desarrollando itinerarios de formacién que nos
permitan actualizarnos y profundizar en el desarrollo de nuevas metodologias, TIC, legislacidon
educativa, educacién ambiental, huerto escolar, educacién responsable...

4. Celebrar el Exito de la Certificacion CODICE TIC 5: Aprovechar la certificacion obtenida para
motivar al equipo docente y al alumnado. Continuar con el proceso de integracion didactica de las
TIC en el aula.

5. Enfoque en la Atencidn a las Necesidades Educativas: Continuar con el trabajo de Atencion a la
Diversidad, asegurando que todos los estudiantes reciban el apoyo que necesitan dentro de las
limitaciones de los recursos personales con los que contamos (PT y AL).

6. Fomentar la Colaboracidn y el Trabajo en Equipo: Promover un ambiente de colaboracién entre
docentes, familias y alumnado para crear una comunidad educativa mds fuerte y unida.

3. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Objetivos:

o Fomentar la Inclusion y la Diversidad: Disefiar actividades que atiendan las diferentes
necesidades, intereses y capacidades del alumnado, promoviendo un ambiente inclusivo donde
todos se sientan valorados y respetados.

e Desarrollar Habilidades Sociales: Facilitar espacios donde los estudiantes puedan interactuar,
colaborar y construir relaciones positivas, fortaleciendo su capacidad para trabajar en equipo y
resolver conflictos.

e Estimular el Aprendizaje Activo: Ofrecer actividades que complementen el curriculo escolar,
promoviendo el aprendizaje a través de experiencias practicas, creativas y Iudicas que despierten
la curiosidad y el interés de los alumnos.

o Impulsar la Participacion Familiar: Involucrar a las familias en las actividades del centro,
fomentando su participacién y fortaleciendo la relacion entre la comunidad educativa y el hogar.

e Promover la Educacién en Valores: Integrar actividades que refuercen valores como la
solidaridad, el respeto, la responsabilidad y la cooperacidn, contribuyendo a la formacion integral
del alumnado.
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e Desarrollar Competencias Artisticas y Culturales: Ofrecer talleres y actividades que permitan a
los estudiantes explorar y expresar su creatividad, asi como conocer y valorar su patrimonio
cultural.

o Fomentar la Conciencia Ambiental: Implementar actividades que sensibilicen a los alumnos sobre
la importancia del cuidado del medio ambiente y la sostenibilidad, promoviendo practicas
responsables.

e Facilitar el Acceso a Recursos y Oportunidades: Proporcionar a los estudiantes acceso a recursos
educativos y culturales que enriquezcan su formacidn y amplien sus horizontes, como visitas a
museos, talleres y actividades deportivas.

e Fomentar el Bienestar Emocional: Crear espacios y actividades que promuevan el bienestar
emocional de los estudiantes, ayudandoles a desarrollar habilidades de autoconocimiento y
gestidon emocional.

Actuaciones:

Primer trimestre:

= Excursién Coto escolar. Infantil, 12 y 22 primaria: 23 de octubre.

= Magosto: 30 de octubre.

=  Excursidon SCAYLE. 52 y 62 primaria: 12 de noviembre.

= Dia Internacional del nifio: 20 de noviembre.

»= Dia de La Constitucién: 12 semana de diciembre.

= Talleres de Igualdad de Género: En las localidades 26 de noviembre y en Hospital de Orbigo
el 28 de noviembre de 2024.

» Festival de Navidad: 20 de diciembre.

Segundo trimestre:

* CRIELE. 52y 62 primaria: 14 al 17 de enero.

* Diade laPaz. 30 de enero: Estébanez de la Calzada.

* Carnaval: “La Patarrona”. Semana del 24 al 28 de febrero.

* Diainternacional de la mujer 7 de marzo, por localidades.

* Excursidon segundo trimestre: Visita a diferentes monumentos en Ledn. Pendiente de
concretar.

Tercer trimestre:

» Diadel Libro, por localidades. 24 y 25 de abril.

= Excursidn fin de curso. Museo de los pueblos leoneses. Todo el CRA: 16 de mayo.

» CRIEPA. 32y 42 primaria: 20 al 23 de mayo.

»= Graduacidn o fiesta de despedida. 62 EP y 32 infantil: finales de junio.

= Convivencia en Hospital. Carrera Solidaria a favor de “Bamba Project”: mes de junio.
= Convivencia fin de curso. Piscinas de Hospital: 23 de Junio.

*Tenemos pendiente de concretar una salida al MUSAC de Ledn dentro de un Seminario que
llevaremos a cabo a través del Programa Educacién Responsable.

= Durante este curso, y para todos los niveles, continuamos con el programa de Educacion
Responsable de la Fundacién Botin.
= CONSUMO RESPONSABLE DE FRUTA Y LECHE: para todo el centro.
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= Apoyo a la preparacion y mantenimiento de huertos escolares para Villoria. Se tendra que
realizar una memoria expositiva o proyecto de las actividades que se vayan a realizar.es el 30
de noviembre de 2024.

= Durante todo el curso se elaboraran manualidades y objetos artesanales para celebrar un
mercadillo durante la primera semana de mayo y asi financiar la excursion de fin de curso.

Queda abierta la posibilidad, de realizar otras actividades que vayan surgiendo a lo largo del curso
académico.

Seguimiento:

Es fundamental establecer un calendario de actividades y asignar responsables para cada una de ellas.
En el centro existen dos comisiones establecidas encargadas de organizar las actividades
complementarias que celebran determinados dias del calendario. Las excursiones y salidas son
organizadas por el equipo directivo. Al finalizar el curso, se recogen las opiniones de profesorado y
familias a través de formularios. Finalmente, es importante analizar los resultados y ajustar las
actividades segun las necesidades y sugerencias recibidas.

Evaluacion:

Se realizard a través de las siguientes herramientas:

e Cuestionarios Forms: para recoger la opinion de las familias y docentes sobre las actividades
realizadas. Esto permite obtener una visién general de la satisfaccion y el impacto de las
actividades.

o Observacidn Directa: Los docentes realizan observaciones durante las actividades para evaluar la
participacidn, el interés y el aprendizaje de los estudiantes. Esto también ayuda a identificar areas
de mejora.

e Registro de Asistencia: Llevar un control de la asistencia a las actividades.

e Reuniones de Evaluacion: Dedicar un tiempo en las reuniones de Claustro y Consejo para discutir
los resultados de las actividades, compartir experiencias y proponer mejoras.

e Evaluacién de Resultados: Comparar los objetivos planteados al inicio de las actividades con los
resultados obtenidos. Esto puede incluir el desarrollo de habilidades, conocimientos adquiridos o
cambios en actitudes.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Se ofertaron las siguientes actividades:
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LUMNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES
VILLAREIO VILLORILA HOSPITAL ESTEBANEZ HOSPITAL
ACTIVIDADES BIBLIOTECA INF | LUDOTECA BIBLICTECA INF | POPURRIINFY | BIBLIOTECA INF
OFERTADAS POR | Y PRI INF Y PRI 16:00a 17:00 PRI 16:00a 1700
EL 16:00a 17:00 16:00a 17:00 16:00a 17:00
PROFESORADOY | LUDOTECA IMF | ARTE Y CIME INF LUDOTECA INF | CINE INF
LUDOTECA CDR ¥ PRI HUERTC INFY | 17:00a 18:00 ¥ PRI 17:00a 18:00
VILLAR 17:00a 18:00 PRI 17:00 3 18:00
(Gratuitas) 17:00a 18:00
CIME PRI CIME PRI
16:00a 17:00 16:00a 1700
BIBLIOTECA PRI BIBLIOTECA PRI
17:00a 18:00 17:00a 18:00
ACTIVIDADES TALLER DE TALLER DE
ORGANIZADAS TEATRO COMPETEMCIAS
PORELAMPA L INF ¥ PRI DIGITALES 42 2 g2
OTROS Organizado por PRI
ORGAMISMOS la Diputacion [Gratuita)
[Pago) 16:00 3 18:00
16:00 4 17:30
PICKLEBALL PRI
(Pago)
16:00a 17:00

Las extraescolares que se llevan a cabo estan sefialadas en verde, el resto no han salido adelante
debido al escaso numero de solicitudes.

4. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS. (Si procede)

4.1 COMEDOR ESCOLAR

N comensales: Gestion: Horario:
4.2 TRANSPORTE ESCOLAR
Ne ruta/s: Localidades N¢ usuarios

5. PROCESO DE ADAPTACION DEL ALUMNADO DE E. INFANTIL DE NUEVA INCORPORACION.

NUMERO DE ALUMNOS/AS DE 3 ANOS:

> Hospital de Orbigo: 3 y una alumna de 4 afios que no ha estado matriculada

anteriormente.
> Villoria de Orbigo: 1
> Villarejo de Orbigo:2

1.1 OBJETIVOS PEDAGOGICOS
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e Facilitar la integracion del alumnado en el nuevo entorno escolar, fomentando un sentido de
pertenencia y seguridad.

e Promover el desarrollo emocional y social, proporcionando un ambiente acogedor vy
respetuoso que permita a los nifios y nifias expresar sus emociones y necesidades.

e Estimular la autonomia progresiva en los habitos diarios, como la alimentacion, el aseo
personal y la interaccién social.

e Fomentar la comunicacion efectiva entre el centro, las familias y los/as nifios/as, asegurando
que todos los agentes implicados participen activamente en el proceso de adaptacion.

e Desarrollar rutinas y normas basicas que faciliten la convivencia y el aprendizaje dentro del
aula.

1.2 DESARROLLO DEL PLAN

AGENTES

> Equipo Directivo: Responsable de coordinar y supervisar la implementacién del plan de
adaptacion, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos.

> Profesorado de Educacion Infantil: Encargado de llevar a cabo las actividades de
adaptacion, observando y registrando el progreso de cada nifio y nifia.

> Familias: Participan activamente en el proceso, colaborando con el profesorado para
garantizar una adaptacion efectiva y personalizada.

> Equipo de atencion a la diversidad (PT y AL): Ofrecen apoyo especializado en caso de que
se detecten necesidades educativas especificas durante el proceso de adaptacion.

> Personal No Docente: (AT) que interactua con los/as nifios/as durante las actividades no
curriculares, como la alimentacién o el recreo.

TEMPORALIZACION

e Reunidn inicial con las familias para explicar el plan de adaptacidn.

e Durante el dia 6 y 9 de septiembre el horario serd de 10 a 11.

e Durante los dias 10,11,12, 13, 16 y 17 de septiembre la entrada sera de 10:00 hasta las 12:00.
e Losdias 18, 19,20, 23 y 24 de septiembre la entrada sera a las 10:00 y saldran a las 13:00.

e Y a partir del dia 25 de septiembre se acude en el horario normal de centro: de 9:00 a 13:00.

RECURSOS

» Materiales didacticos: Juguetes, cuentos, materiales artisticos, y recursos audiovisuales
adecuados para la edad.

> Espacios adaptados: Aula con zonas diferenciadas (juego, descanso, alimentacidn), patios
de recreo seguros, y zonas de transicion (como el comedor).

> Apoyo tecnoldgico: Herramientas digitales para la comunicacidn con las familias, como
aplicaciones de seguimiento diario y plataformas educativas.

> Recursos humanos: Maestros (tutor, maestros de atencidn a la diversidad) y ATE.

1.3 INDICADORES DE EVALUACION

> Es capaz de relacionarse con sus iguales y con el profesor expresando sus emociones sin

temor.
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Cuenta sus experiencias personales en los distintos contextos en que se desenvuelve.

No se aisla.

Supera la ausencia de la madre o padre sin ansiedad durante el horario escolar.

Utiliza el espacio del aula y los materiales.

V| V| V| V| V

Se muestra feliz y contento en la propuesta de actividades.

5 PROPUESTA PEDAGOGICA / CURRICULAR.

¢Se ha previsto efectuar alguna modificacion en la propuesta pedagdgica/curricular de las S1/NO
ensefianzas que imparte el centro) —
Si la respuesta es afirmativa mencionar el apartado/apartados previstos:

¢Se efectud alguna modificacidn de la propuesta /propuestas el curso anterior? SI/NO

Incorporar como Anexo | solamente las modificaciones introducidas en la propuesta/s que corresponda

6 PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Area o materia: Anexo

Area o materia: Anexo

Incorporar como Anexo___ solamente las modificaciones introducidas en las programaciones

didacticas que correspondan

7 DOCUMENTO DE ORGANIZACION DE CENTRO (DOC).

Fecha de remision a la direccidn provincial de educacion mediante el Portal de Educacién 30/10/24

El DOC incluye la memoria administrativa del centro. Las modificaciones que se introduzcan en él deben ser
puestas en conocimiento de la inspeccion educativa. Dichos documentos, que se han simplificado en algunos
de sus contenidos, se encuentran en el Portal de Educacion

8. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS (:

Nota: En primer lugar, se marcard con una X los que han tenido modificaciones el curso anterior. Estos planes se|
adjuntardn a la PGA como anexos que irdn numerados y ordenados segun se mencionan este apartado

1. Normas de organizacién y funcionamiento concretadas en el Reglamento de Régimen
Interior.

2. Plan de convivencia.

3. Plan de orientacion.

4. Plan de Accion Tutorial.
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5. Plan de Atencidn a la Diversidad.

6. Programa para fomentar el conocimiento y la difusion entre las personas de la
comunidad educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusién de las personas
con discapacidad.

7. Plan de Acogida

8. Plan de lectura.

9. Plan Digital. X
10. Plan de mejora.

11. Otros planes, programas o proyectos (especificar)

8 MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD A LA PGA

La PGA debe ser accesible a la comunidad educativa. Debe tenerse en cuenta lo referido a la
normativa de proteccion de datos personales

La PGA se encuentra disposicién de las familias en nuestra pagina web, en el TEAMS es accesible
para los miembros del Consejo Escolar, en el OneDrive para el profesorado del centro y en la
Direccién del Centro para consultarla de manera fisica.

9 EVALUACION DE LA PGA:

9.1 Agentes evaluadores.

Los agentes evaluadores que participan en este proceso son diversos y cada uno aporta una
perspectiva valiosa:

1. Equipo Directivo: Como responsable de supervisar la implementacion de la PGA y evaluar su
efectividad.

2. Docentes: Agentes clave en la evaluacion de la PGA, ya que son quienes aplican las estrategias
y actividades planificadas. Su feedback sobre lo que funciona y lo que no es esencial para ajustar
la programacion.

3. Alumnado: La opinién de los estudiantes es fundamental sobre su experiencia y como perciben
las actividades y objetivos planteados en la PGA.

4. Familias: Involucrar a los padres y tutores en el proceso evaluador permite obtener una visién
externa sobre el funcionamiento del centro.

5. Personal Laboral y Equipo de Orientacidn: ATE, orientadora y otros profesionales que trabajan
en el centro pueden ofrecer una perspectiva diferente sobre la implementacion de la PGA y su
impacto en el bienestar y el aprendizaje de los/as alumnos/as.

6. Comunidad Local: La comunidad en general, incluyendo organizaciones locales y otros recursos,
como agente que proporciona apoyo y recursos que complementan la PGA.

La colaboracién entre todos estos agentes evaluadores es clave para asegurar que la PGA se ajuste
a las necesidades del centro y de su comunidad, promoviendo asi un ambiente educativo éptimo.

9.2 Momentos de la evaluacion.
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1. Inicio del curso: Al comienzo del aifo escolar, es importante revisar la PGA para asegurarse de
gue todos los objetivos y actividades estan claros y alineados con las necesidades del alumnado
y del centro.

2. Segundo trimestre: Evaluacién intermedia, donde se pueden analizar los resultados obtenidos
hasta el momento y el impacto de las acciones realizada y realizar ajustes en la PGA si es
necesario.

3. Final del curso escolar: Una evaluacion global de la PGA es esencial para reflexionar sobre el curso
completo, identificar logros y dreas de mejora, y preparar la PGA para el siguiente afio escolar.

9.3 Herramientas e indicadores de evaluacion.
Herramientas de evaluacion:

1. Cuestionarios Forms: Se utilizan para recoger la opinidn del profesorado y familias sobre la PGA,
las actividades realizadas y el ambiente escolar.

2. Portafolios: Recopilacion de evidencias del trabajo y las actividades complementarias realizadas
a lo largo del curso, que puede incluir trabajos del alumnado, proyectos y reflexiones del
profesorado.

3. Reuniones: En los claustros y reuniones interciclo el equipo docente analiza el progreso de la PGA,
compartiendo experiencias y proponiendo mejoras.

4. Observacion Directa: Observar el desarrollo de las actividades en el aula y el comportamiento del
alumnado, proporciona informacion valiosa sobre la efectividad de la PGA.

5. Andlisis de Resultados Académicos: Las calificaciones y el rendimiento del alumnado en
diferentes dreas sirven para evaluar si se estan alcanzando los objetivos académicos.

Indicadores de Evaluacion:

1. Cumplimiento de Objetivos: Porcentaje de objetivos alcanzados en relacién con los planteados
en la PGA.

2. Satisfaccion del Alumnado y Familias: Resultados de los Forms que miden la satisfaccidn con las
actividades y el ambiente escolar.

3. Participacion del Alumnado: Tasa de participacion en actividades complementarias y excursiones,
asi como en la asistencia a clases.

4. Desempeiio Académico: Andlisis de las calificaciones y resultados en evaluaciones
estandarizadas.

5. Desarrollo de Competencias: Evaluacion del progreso en competencias clave, como habilidades
sociales, emocionales y académicas.

6. Retroalimentacion del Profesorado: Opiniones y sugerencias del Equipo Docente del Centro.

FECHA Y FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO:

En Hospital de Orbigo, a 22 de octubre de 2024
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NOTA:
La Programacion General Anual es un documento de planificacion del centro con cardcter anual, y supone una
concrecion del proyecto educativo para cada curso escolar.
Es competencia del Consejo Escolar aprobar la Programacion General Anual, sin perjuicio de las competencias
del claustro de profesores a este respecto.

El claustro de profesores aprueba la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de la PGA

ANEXOS

Todos los anexos estan anexados al Proyecto Educativo de Centro.
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